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1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения работниками 
ФКПОУ «КТТИ» Минтруда России о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Лица, должности которых предусмотрены перечнем, утвержденным 
приказом Минтруда России от 27 мая 2013 г. № 223н, а именно директор, 
заместитель директора, главный бухгалтер обязанности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов.
3. Сотрудник направляет уведомление о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводи или может привести к конфликту интересов, на имя директора 
ФКПОУ «КТТИ» Минтруда России.
4. Сообщение о возникшем конфликте интересов Или о возможности его 
возникновения оформляется в письменной форме в виде уведомления по 
утвержденной форме (Приложение 1 к Положению).
5. Уведомления подлежат регистрации в журнале регистрации уведомлений о 
возникновении личной заинтересованности, которая приводи или может 
привести к конфликту интересов по утвержденной форме (приложение 2 к 
Положению).
Ответственным за регистрацию уведомлений является работник, 
ответственный по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Журнал хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от 
несанкционированного доступа.
6. Зарегистрированное уведомление направляется лично директору ФКПОУ 
«КТТИ» Минтруда России.
7. По поручению директора ФКПОУ «КТТИ» Минтруда России уведомления 
направляются председателю комиссии ФКПОУ «КТТИ» Минтруда России по 
соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 
урегулированию конфликта интересов работников организации для 
рассмотрения на комиссии ФКПОУ «КТТИ» Минтруда России по 
соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 
урегулированию конфликта интересов организации.
Комиссия в течение трех дней рассматривает уведомление.
9. По результатам рассмотрения уведомлений комиссия ФКПОУ «КТТИ» 
Минтруда России по соблюдению требований к служебному (должностному) 
поведению и урегулированию конфликта интересов работников организации, 
в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему 
уведомление, принять такие меры.



Приложение № 1
к Положению о порядке сообщения 
работниками ФКПОУ «КТ'ГИ» Минтруда России 
о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

У В Е Д О М Л Е Н И Е

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

(должность работодателя,

инициалы, фамилия работодателя)

(Ф.И.О., занимаемая должность)

хведомляет о том, что:
1)._________________________________________________________________________________________

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

2)
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно

влияет личная заинтересованность)
3)

(предложения по урегулированию конфликта интересов)

« » 20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Ознакомлен:

(должность, Ф.И.О. непосредственного начальника работника, (дата, подпись)
представляющего уведомление)

Регистрационный номер
в журнале регистраций уведомлений ______________________ ___

Дата регистрации уведомления «__ » _________  _ 20 г.

(фамилия, инициалы лица, 
зарегистрировавшего уведомление)

(подпись лица, зарегистрировавшего 
уведомление)



11риложение № 2
к Положению о порядке сообщения 
работниками ФКПОУ «КТТИ» Минтруда России 
о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

Ж У Р Н А Л

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

№
п/п

Регистра­
ционный

номер
уведом­
ления

Дата
регист­
рации

уведом­
ления

Уведомление представлено Уведомление зарегистрировано
Отместка о 
получении 

копии
уведомления 

(копию 
получил, 
подпись) 
либо о 

направлении 
копии

уведомления 
по почте)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ф.и.о. должность ф.и.о. должность подпись
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